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Apresentação
É com imensa satisfação que apresentamos o Guia de 
Multiculturalismo e Diversidade da UFBA através da SRI.

Este guia tem como principal objetivo oferecer orientações a 
gestores/as, servidores/as e colaboradores/as sobre como lidar, de forma 
consciente e respeitosa, com as múltiplas questões relacionadas à 
diversidade presentes nas interações cotidianas no ambiente 
universitário, em especial no que se refere a estudantes estrangeiros/as.

O material foi elaborado com base em referências bibliográficas 
específicas e reflete o compromisso da instituição com a 
internacionalização para a construção de um ambiente pautado no 
respeito às diferenças, na promoção da inclusão social e na valorização 
da diversidade.

Esperamos que esta publicação contribua para que os/as profissionais 
da UFBA possam ser agentes multiplicadores de atitudes e valores que 
favoreçam a convivência respeitosa, a equidade e o acolhimento de 
estrangeiros/as como membros plenos da sua comunidade.

Boa leitura!
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Opressões cruzadas

Racismo, Xenofobia e Intolerância 
Religiosa

Misoginia e LGBTQIA+Fobia 

Capacitismo contra Estrangeiros/as

Medidas para lidar com essas 
interseccionalidades
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A UFBA é amplamente reconhecida, tanto no 
âmbito interno quanto externo, pelo seu 
compromisso institucional com a promoção da 
diversidade e da inclusão. Esse compromisso é 
refletido em seus valores, entre os quais se 
destacam o respeito às diferenças e o 
enfrentamento de todas as formas de 
intolerância e discriminação.

Além disso, a internacionalização é um dos 
pilares do Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) da UFBA para o período de 
2025 a 2034. Um de seus objetivos é justamente 
atrair estudantes internacionais e fortalecer a 
diversidade no ambiente universitário. Nesse 
contexto, é essencial compreender que o 
reconhecimento e o respeito às diferenças são 
fundamentais para a construção de um espaço 
acadêmico acolhedor, harmonioso e respeitoso.

Reconhecemos ainda que gestores/as, 
servidores/as e colaboradores/as exercem um 
papel fundamental na recepção e no 
acolhimento da comunidade estrangeira que 
chega à UFBA. Por isso, é necessário que 
estejam preparados/as para lidar com os 
desafios que podem surgir dessa convivência 
intercultural. O Guia de Multiculturalismo e 
Diversidade surge como uma ferramenta de 
apoio nesse processo, oferecendo orientações 
práticas sobre como receber estudantes de 
diferentes culturas.

O guia também tem como propósito auxiliar na 
prevenção e enfrentamento de situações  de 
discriminação — seja por gênero, orientação 
sexual, raça, etnia, religião, crença, deficiência, 
condição física, nacionalidade, origem ou idade.

É importante ressaltar que nossa perspectiva 
vai além da simples “tolerância” à diversidade: 
defendemos que ela deve ser valorizada, 
promovida e efetivada, constituindo um dos 
alicerces para a internacionalização das IES.

A adoção de determinadas medidas pode 
contribuir significativamente para a construção 
de relações mais saudáveis no ambiente 
universitário. 
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Relações dessa natureza não apenas 
estimulam a criatividade e a inovação, como 
também fortalecem a capacidade coletiva de 
enfrentar violências e preconceitos, o que 
constitui uma demanda global.

No contexto universitário, essas manifestações 
podem ocorrer de diversas formas, o que exige 
atenção especial aos grupos histórica e 
politicamente marginalizados. É fundamental 
direcionar esforços para garantir que mulheres, 
pessoas negras, LGBTQIA+, com deficiência e 
estrangeiros/as encontrem na universidade 
um espaço de respeito à sua existência e de 
condições reais para seu pleno desenvolvimento.

Com essa visão, este Guia deve servir como 
referência prática, um direcionamento que 
oriente as atividades diárias de gestores/as, 
servidores/as e colaboradores/as para assegurar 
ações qualificadas de internacionalização na 
UFBA.
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