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PARTES

Por um lado, o senhor Josep Pallarés Marzal, reitor da Universitat Rovira i Virgili (doravante, URV) em
virtude da sua nomeacdo pelo Decreto 117/2022, de 14 de junho (DOGC 8690, de 16 de junho de 2022),

que representa esta instituicdo de acordo com as competéncias previstas no artigo 48 do Estatuto da
URYV, aprovado pelo Acordo Governamental da Generalitat da Catalunha GOV/40/2022, de 8 de margo
(DOGC 8623, de 10 de marco de 2022). A URV tem o seu endereco na calle del Escorxador, s/n, cédigo

postal 43003 em Tarragona, e o seu NIF € Q-9350003-A.

E, de outro, o senhor Paulo César Miguez de Oliveira, reitor da Universidade Federal da Bahia (doravante
UFBA), em virtude de sua nomeacao pelo artigo 16, Caput, § 1°, da Lei n°® 5.540, de 12 de agosto de 2022.

esta instituicdo é uma entidade publica, seu endereco é Rua Augusto Viana, S/N° - Canela, 40110-909 _

Salvador/Bahia/Brasil,

Cada parte declara, sob a sua responsabilidade, que possui a capacidade juridica necessaria para

assinar o presente acordo e que ndo existe conflito de interesses nos termos do Regulamento (UE,

Euratom) 2018/1046, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de julho.

ANTECEDENTE

As duas partes pretendem promover a investiga¢do e programas educativos e de mobilidade do pessoal
docente e de investigagdo, do pessoal administrativo e técnico, bem como dos estudantes, e regular o

seu funcionamento, com o objetivo de servir o interesse mutuo.

Por este motivo, formalizam este acordo, de acordo com as seguintes Cladusulas




CLAUSULA PRIMEIRA - Objeto do acordo

O objetivo deste acordo é a mobilidade do pessoal docente e pesquisador e do pessoal administrativo

e técnico.

CLAUSULA SEGUNDA. Obrigacdes e compromissos

1. Ambas as instituicbes se comprometem a aceitar, por ano letivo, um determinado numero de
membros da outra instituicio e meses de permanéncia. Os termos deste compromisso estdo

especificados no anexo deste acordo.

2. Ambas as instituicdes estdao empenhadas em tentar equilibrar os fluxos de mobilidade do pessoal

docente e pesquisador e do pessoal administrativo e técnico em ambos os sentidos.

3. Ambas as instituicdes deverao fornecer informagdes sobre alojamento aos funcionérios participantes
no intercdmbio. Os custos de alojamento e as restantes despesas decorrentes da mobilidade serdo
suportados pelos docentes, pesquisadores, administradores ou técnicos, salvo quando especificado

outro financiamento.

4. Na instituicdo de destino, o pessoal de acolhimento deve ter acesso aos servigos destinados a
professores, pesquisadores, administradores ou técnicos nas mesmas condi¢des que o pessoal da
instituicdo de acolhimento, desde que a sua utilizacdo esteja relacionada com a atividade que exerce

apenas.

5. 0 pessoal que participe em programas de mobilidade no ambito deste intercambio devera comprovar
a sua cobertura de cuidados de salde através da respectiva apdlice de seguro ou documento

equivalente. Da mesma forma, devera comprovar seguro de responsabilidade civil.
6. Mobilidade estudantil

a) Ambas as instituicdes acordam aceitar, por ano letivo, um nimero maximo de estudantes da outra
instituicdo por um periodo maximo de meses. Os termos deste compromisso estdo especificados
no anexo deste acordo.

b) Ambas as instituices estdo empenhadas em tentar equilibrar os fluxos de mobilidade estudantil.

c) Ambas as instituicGes assumem a responsabilidade de selecionar os estudantes que beneficiem de
mobilidade no @mbito deste acordo. Os alunos devem se matricular em sua instituicdo de origem.

d) Pelo menos dois meses antes do inicio do periodo letivo de cada curso, cada instituicdo devera
comunicar o nome dos intercambistas e a duracdo da sua estadia, devendo apresentar um resumo

e)



f

g)

h)

)

k)

k)

das atividades programadas. Em qualquer caso, este periodo devera ser suficiente para que cada
instituicdo possa gerir a estadia de acordo com o seu calendario académico anual.

Ambas as instituicbes deverdo fornecer a documentacdo necessaria ao bom desenvolvimento dos
estudos e sua posterior comparacdo e deverdo oferecer um programa de estudos adequado aos
intercambistas. Os coordenadores de mobilidade de cada curso devem aconselhar e ajudar os
estudantes. Esses programas de estudo devem ter um sistema de avaliacdo estabelecido. Cada
instituicdo devera ter um gestor institucional, que sera responsavel pelo funcionamento geral do
acordo.

A equalizacdo dos estudos realizados pelos estudantes da URV no ambito deste acordo sera
reqgulada pela aplicagdo do Regulamento de equalizacdo de estudos para estudantes participantes
em programas de mobilidade em vigor nesta Universidade. Se apropriado, acordos adicionais
podem ser feitos sobre outros aspectos da equaliza¢do do estudo.

A equiparacdo de estudos realizada pelos alunos da UFBA no ambito deste acordo é regulada pela
aplicacdo do Regulamento de equalizacdo de estudos para alunos participantes de programas de
mobilidade em vigor nesta Universidade. Se apropriado, acordos adicionais podem ser feitos sobre
outros aspectos da equalizacdo do estudo

Em todos os casos acima previstos, as duas instituicdes deverdo fornecer informacg8es sobre
hospedagem para intercambistas. Os custos de alojamento e as restantes despesas derivadas da
mobilidade serdo de responsabilidade dos estudantes, salvo especificacao de outro financiamento.
Na instituicdo de destino, os estudantes devem ter acesso a servicos destinados a estudantes em
condicBes idénticas as dos estudantes da instituicdo de acolhimento. Da mesma forma, os alunos
devem aceitar as regras e regulamentos da institui¢ao anfitria.

Ambas as instituicdes devem facilitar, na medida do possivel, a integracdo dos estudantes que

acolhem.

Os estudantes que participem em mobilidade no dmbito deste acordo deverao comprovar a

cobertura de cuidados de saude através da subscricdo do respectivo seguro ou apresentacdo de

documento equivalente. Da mesma forma, deverdo comprovar seguro de responsabilidade civil.

CLAUSULA TERCEIRA. Sequimento

As entidades devem designar a pessoa ou pessoas que consideramos adequadas para monitorizar,

vigiar e cumprir este acordo. Essas pessoas também devem garantir que o acordo seja executado

corretamente.




CLAUSULA QUARTA - Validade

Este acordo é valido a partir do momento da sua assinatura e tem uma duracdo de 4 anos, prorrogaveis

através de adendas. O total de prorrogagdes realizadas ndo podera exceder quatro anos.
CLAUSULA QUINTA. EXTINCAO

Este acordo podera ser rescindido pelo cumprimento das agdes que constituem o seu objeto ou por ter

incorrido causa de rescisdo. Os motivos da resolucdo sdo:

a) A expiracdo do prazo de vigéncia do contrato sem que tenha sido acordada a sua prorrogacao.
b) O acordo unanime de todos os signatarios.

c) O incumprimento das obrigagdes e compromissos assumidos por qualquer dos signatarios. Neste
caso, qualquer uma das partes poderd notificar a parte inadimplente sobre a exigéncia de
cumprimento, dentro de um prazo determinado, das obriga¢des ou compromissos considerados nao
cumpridos. Esta exigéncia deverd ser comunicada ao responsdvel pelo mecanismo de
acompanhamento, vigildncia e controle da execu¢do do acordo e as demais partes signatdrias. Se,
decorrido o prazo indicado na solicitacdo, o descumprimento persistir, o emissor devera notificar as
partes signatérias da existéncia da causa de resolucdo e o acordo sera considerado resolvido. Se o
acordo for rescindido por este motivo, as partes que se considerem lesadas poderdo solicitar a parte

ou partes inadimplentes a reparagao dos danos.
d) Por decisdo judicial declaratéria da nulidade do acordo.

e) Por decisdo unilateral de qualquer das partes, comunicada por escrito com trés meses de

antecedéncia a data de sua resolucdo.
f)  Por qualquer causa diferente das anteriores previstas no contrato ou na lei.

Em todos os casos, as tarefas e compromissos previstos no momento da rescisdo deste acordo deverdo

ser cumpridos
CLAUSULA SEXTA - Resolugdo de conflitos

Os signatarios resolverdo de comum acordo qualquer davida ou controvérsia relativa a este acordo
através de negociacdo consensual. Caso este acordo ndo seja possivel, os signatarios submeterdo as
diferencas relativas a interpretacdo ou cumprimento deste acordo a outro meio de resolucdo, que

determinardo de comum acordo.



CLAUSULA SETIMA. Tratamento de dados pessoais

As partes signatarias declaram e garantem que o tratamento dos dados pessoais relacionados com a
assinatura do presente acordo e a posterior gestdo das atividades dele derivadas sera realizado de
acordo com o disposto no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu, e do Conselho, de 27
de abril de 2016, no que diz respeito a protecao das pessoas fisicas no que diz respeito ao tratamento

de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados e demais regulamentos aplicaveis.

As partes comprometem-se a ndo utilizar os dados para outra finalidade que ndo aquela motivada pelo
desenvolvimento do presente acordo, a ndo os comunicar a terceiros sem o consentimento dos
interessados, bem como a cumprir as medidas de seguranca e outras obrigacdes derivadas da

legislacdo de protecao de dados pessoais.

Além disso, no caso de o acordo envolver o tratamento de dados pessoais da responsabilidade de uma
das partes por conta da outra, devera ser assinado o correspondente anexo do processador de dados

gue determina as condic8es particulares que devem reger o tratamento.

Quanto ao tratamento de dados pessoais realizado pela URV para o estabelecimento deste acordo, de
acordo com o disposto na legisla¢do vigente sobre protecdo de dados pessoais aplicavel a URV, informa-

se que o mesmo é realizado com a finalidade de cumprir e executar as obrigacdes dele derivadas.

Os direitos de acesso, retificacdo, eliminacdo, portabilidade, limitacdo ou oposi¢cdo ao tratamento
podem ser exercidos mediante escrito apresentado na Secretaria Geral da URV no mesmo endereco do

domicilio fiscal ou submetendo-o pessoalmente a Secretaria Geral da Universidade ou eletronicamente,

conforme indicado em https://seuelectronica.urv.cat/registre.html .

Informacdes adicionais sobre este tratamento de dados pessoais denominado “Acordos institucionais
e direitos dos titulares de dados” podem ser consultadas no Cadastro de Atividades de Tratamento da
URV publicado em https://seuelectronica.urv.cat/rgpd, onde também € possivel consultar a Politica de
Privacidade da URV. Politica. Além disso, vocé pode entrar em contato com nossos responsaveis pela

protecdo de dados com qualquer dulvida sobre protecdo de dados pessoais através do endereco de e-
mail dpd@urv.cat.

CLAUSULA OITAVA - Transparéncia

Em aplicagdo do artigo 8.° f) da Lei 19/2014, de 29 de dezembro, sobre transparéncia, acesso a

informacdo publica e boa governagdo, este documento é publicado no Portal da Transparéncia da URV.




E, como prova de cumprimento, assinam este acordo em duas vias, em cataldo, portugués e espanhol,

no local e na data abaixo indicados.

Tarragona, 25 de abril de 2024 Salvador, de 2024
Sr. Josep Pallarés Marzal Prof. Paulo César Miguez de
Oliveira
Reitor Reitor
Universitat Rovira i Virgili " Universidade F I da Bahia
// ~

% " e

UNIVERSITAT
ROVIRA i VIRGILI

Rectorat



Anexo

Mobilidade de docente e pesquisador

Nuamero de PDI por curso académico

UFBA URV 2

URV | UFBA 2

Mobilidade de pessoal administrativo e técnico

Numero de PAS por curso académico

[\8]

UFBA | URV
URV | UFBA 2

Mobilidade de estudantes*

URV

Nivel: graduacao

UFBA URV 4 4*10=40
Pedagogia Pedagogia
URV UFBA 4 4*10=40
UFBA URV 4 4*10=40
Psicologia Psicologia
4
URV UFBA 4%10=40
UFBA URV 2 2*10=20
Direito Direito
URV UFBA 2 2%10=20
Administracdo e Direcdo de Administracdo e Direcdo de UFBA | URV 2 2*10=20
Empresas Empresas URV UEFBA 2 2%10=20




_ Financas e Contabilidade

Economia

Medicina

Financas e Contabilidade
Economia
Dupla titulacdo de graduacdo
de Administracao e
Direcdo de Empresas e

Financas e Contabilidade

T

Medicina

Nutricdo Humana e

Dietética

Nutricdo Humana e

Dietética

Nivel: posgrado

UFBA

URV

UFBA

URV

URV 2 2%10=20
UFBA 2 2*10=20
URV 2 2*%10=20
UFBA 2 2*10=20

Mestrado em Direito

Mestrado em Direito
Ambiental

Mestrado em Direito da
Empresa e da

Contratacdo

UFBA

URV

Mestrado em Satde

Mestrado em Envelhecimento
e
Salde

Mestrado em Saude Mental:
Pesquisa. em Psiquiatria,
Neurotoxico. e

Psicofarmaco.

Nivel: doutorado

UFBA

URV

URV

UFBA

URV

UFBA

2%10=20

2*%10=20

2*10=20

2*10=20

Programa de Doutorado em

Direito

Programa de Doutorado em

Direioto

UFBA

URV

URV

UFBA

2%10=20

2*10=20

* Afiadir tantas filas como sea necesario.

** (YY=ntUmero de meses)*(XX=numero de estudiantes)= (ZZ=Total meses)



